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月
刊
月刊「事務所・店舗通信」を発行する「ローコストBuild群馬」は、トウショウレックス

（株）が運営する事務所・店舗建築ブランドです。事務所・店舗オーナー様の出店計画から操

業後のメンテナンスまでトータルサポートをお約束します。お客様のご要望に真摯に向き合

い、“低価格・短工期・高品質”な事務所・店舗建築を実現します。毎月、業界の最新情報や

成功事例をお届けします。業界全般の最新情報や経営に関する情報などリクエストも大歓迎で

す。今後とも、「ローコストBuild群馬」を宜しくお願いいたします！

働き方改革関連法のスケジュールと対応とは？

働き方改革関連法の改正によって、労働時間・賃金支払いなど従業員の労働環
境の改善が進んでいます。

一方、法的制約を課された会社側は、法定時間内に業務を消化する必要があり
ます。

既存人員でまかないきれない場合は新たな人員確保や外注発注が必要です。
また割増賃金支払いなどで利益圧迫が懸念されることになります。

<働き方改革関連法（抜粋）等の適用スケジュール>※物流業の場合

日本では、労働法改正により労働時間は着実に減っていますが、精神疾患など
の労災認定件数は反対に増加傾向にあります。

つまり、従業員がストレスを抱えて悩んでしまう原因は、労働時間だけではな
いことが読みとれます。

職場の人間関係をはじめ、ノルマ・成果や労働時間など、ストレスの要因を１
つ１つ解決していかないと、本当に働きやすい職場環境は実現できないという
ことになります。



労働基準監督署の対応とは？

労働基準監督署の定期監督を見てみると、①安全基準、②健康診断、③労働時
間、④割増賃金などの違反件数が多くなっています。

安全基準とは、設備機械の危険防止措置を講じていないなどの違反です。

健康診断は、毎年の従業員の健康診断の未受診などがあります。最近では、年
次有給休暇の未取得に関する違反も増えています。

まとめ

働きやすいオフィスづくりでは、生産性の向上はもちろんですが、新たな若手
人材への投資・育成や、従業員のモチベーションアップ、エンゲージメント向
上、リーダシップ力、ワークライフバランス充実なども挙げられます。

人が集まるホワイト企業の実現に向けて、早期取組みを進めていきましょう。

表. 労働基準監督署の違反件数統計

事務所・店舗建築に使える
お得な補助金レポートはコチラ

※尚、今後このようなご案内が不要な場合は、右の欄にチェックを入れて
027-381-6316 迄ご返信をお願い致します。

案内
不要

事務所・店舗建築専門店「ローコストBuild群馬」

（お問合せ窓口：笠原）
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